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 Formato europeo per il curriculum vitae 

 
Curriculum Vitae  

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome Cognome  FRANCESCA FIANDRA  

Indirizzo  CORCIANO – 06073 – via Oddi Prospero Baldeschi N 17/1 - PERUGIA 

Telefono  Tel az 0755412033 

E-mail  - francesca.fiandra@pec.it 

Cittadinanza italiana  

Data di nascita 09/09/1967 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Date 
 

Lavoro o     posizione ricoperti 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 Tipo di attività o settore 

 
 

Date 

DAL 20/01/2023 a tutt’oggi  
 
INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA – Livello Elevata Complessità – SITRO REFERENTE SERVIZIO 
OSTETRICO   - PG AS –MVT- TR 
 
AZIENDA SANITARIA REGIONALE USL UMBRIA 1 
    
ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DEI SERVIZI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE E 
SERVIZIO CONSULTORIALE DELL'AZIENDA 
 
 
DAL 12/01/2017 al 20/01/2023 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

  
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
   
 

 Tipo di attività o settore 

INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA REFERENTE PROFESSIONALE AZIENDALE  - AREA OSTETRICA- 
DG N 29 del 12/01/2017 -  

    
   AZIENDA SANITARIA REGIONALE USL UMBRIA 1 
  
   
  
ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DEI SERVIZI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE E 
SERVIZIO CONSULTORIALE DELL'AZIENDA 
 

Date 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
 

DAL 23/06/2016 AL 12/01/2017 
 
  INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA DISTR PG –AS –MVT –TR  - Atto DG N 735 del 23/06/2016 
 
 
 AZIENDA SANITARIA REGIONALE USL UMBRIA1  
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Tipo di attività o settore 
 

 
Date 

ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DEI SERVIZI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE E 
SERVIZIOCONSULTORIALE DELL'AZIENDA 
 
 DAL 01/02/2003 AL 23/06/2016 

Lavoro o posizione ricoperti  Incarico di RESPONSABILE AREA PROFESSIONALE OSTETRICA -  POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA SANITARIA REGIONALE LOCALE DELL'UMBRIA U.SL. N 2 PERUGIA confluita nell’Azienda Sanitaria 
Regionale USL UMBRIA 1 il 01/01(2013  

Tipo di attività o settore ORGANIZZAZIONE E GESTIONE  DEI SERVIZI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE E 
SERVIZIO CONSULTORIALE DELL'AZIENDA 

Date DAL 01/10/2009 al 01/01/2024 

Lavoro o posizione ricoperti COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO OSTETRICA Ctg D SUPER 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA SANITARIA REGIONALE LOCALE  DELL’UMBRIA U.S.L. N. 2 PERUGIA -   

Tipo di attività o settore ORGANIZZAZIONE E MANAGEMENT DEI SERVIZI AFFERENTI AL DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE E 
SERVIZIO CONSULTORIALE DELL'AZIENDA 

Date     DAL 01/10/2004 – 01/03/2007 

Lavoro o posizione ricoperti  CONFERIMENTO COORDINAMENTO ATTIVITA' UROGINECOLOGICA OSPEDALE DI ASSISI 

Principali attività e responsabilità Organizzazione e attività ambulatorio per la prevenzione e trattamento delle disfunzioni del pavimento pelvico 
femminile. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL’UMBRIA U.S.L. N 2 PG Centri di saluti afferenti al Distretto dell'assisano 
in integrazione con l'U.O.C. Ost/Gin Ospedale di Assisi 

Tipo di attività o settore Attivita’ di Rieducazione, Recupero, Riabilitazione  Muscolare attraverso Tecniche Di Chinesiterapia, Tecniche di 
Biofeedback e SEF 

Date 01/09/2001 – 30/09/2009 

Lavoro o posizione ricoperti COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO OSTETRICA Ctg D  

Principali attività e responsabilità OSTETRICA 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL'UMBRIA U.S.L. N 2 PERUGIA 
PRESIDIO OSPEDALIERO DI ASSISI 

Tipo di attività o settore ASSISTENZA OSTETRICA  DIRETTA PRESSO L'U.O.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA fino al 30/09/2004 dal 
01/10/2004 , trasferimento sede per  incarico di PO  presso SITRO via Guerra  

Date 01/09/1990 - 31/08/2001  

Lavoro o posizione ricoperti OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE OSTETRICA Ctg C Contratto a tempo indeterminato 

Principali attività e responsabilità OSTETRICA dedicata ad assistenza ostetrica-ginecologica- neonatale  in ambito ospedaliero 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL’UMBRIA U.S.L. N 2  
PRESIDIO OSPEDALIERO DI ASSISI 

Tipo di attività o settore ASSISTENZA OSTETRICA DIRETTA PRESSO L'U.O.C. OST/GIN H ASSISI 

Date 01/10/1989 - 31/08/1990  

Lavoro o posizione ricoperti OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE OSTETRICA CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO 

Principali attività e responsabilità OSTETRICA dedicata ad assistenza ostetrica-ginecologica- neonatale  in ambito ospedaliera 
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Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

U.L.S.S. VALLE UMBRA NORD OSPEDALE DI ASSISI 

Tipo di attività o settore ASSITENZA OSTETRICA DIRETTA PRESSO U.O.C. OST/GIN  

Date 07/08/1989 - 31/08/1989  

Lavoro o posizione ricoperti OPERATORE PROFESSIOANLE OSTETRICA CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 

Principali attività e responsabilità OSTETRICA dedicata ad assistenza ostetrica-ginecologica- neonatale  in ambito ospedaliera 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

UNITA' SANITARIA LOCALE DEL LA GO TRASIMENO OSPEDALE DI CASTIGLIONE DEL L AGO 

Tipo di attività o settore ASSISTENZA OSTETRICA DIRETTA PRESSO IL REPARTO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 

   Date 25/10/2007  

Titolo della qualifica rilasciata LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FIRENZE 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE  

Date 25/06/2005   

Titolo della qualifica rilasciata PERCORSO DI RICONOSCIMENTO ED INTEGRAZIONE DI CREDITI UNIVERSITARI DIPLOMA DI OSTETRICA  
AA 2004/2005  

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

PROFESSIONE SANITARIA OSTETRICA 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA 

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

Riconoscimento CREDITI UNIVERSITARI del percorso di studi realizzato con Ordinamento antecedente 
all’istituzione del Corso di Laurea triennale in Ostetricia (classe L/SNT1)  tramite la Legge 1/2002 con 
riconoscimento del titolo abilitante alla professione di ostetrica/o (Dottore in Ostetricia)  
 

Date 1994 - 1995  

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI MATURITA' SCIENTIFICA 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

ISTITUTO TECNICO SPERIMENTALE DI GUBBIO – GATTAPONE  

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE 

Date 1987 - 1989  

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI OSTETRICA 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

TITOLO ABILITANTE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE DI OSTETRICA 



Pagina 4 / 13 - Curriculum vitae di  
FRANCESCA FIANDRA  

 

 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 

SCUOLA DIRETA A I FINI SPECIALI DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA -  ISTITUTO DI 
GINECOLOGIA E OSTETRICIA  

Livello nella classificazione 
nazionale o internazionale 

DIPLOMA UNIVERSITARIO 

Date 1984 - 1987  

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

TITOLO ABILITANTE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e 

formazione 
 
 
ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTO  
 
 
 
 
PRESSO L’AZIENDA USL N 2 PG – 
AZIENDA USL UMBRIA 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SCUOLA REGIONALE PER INFERMIERI PROFESSIOALI DI PERUGIA R. DONATELLI 
 
 
 
 
 
RIEPILOGO CREDITI ECM DA COGEAPS: 
Triennio 2014/2016 :  crediti acquisiti    319/105  
Triennio 2017/2019:   crediti acquisiti    164.2/120  
Triennio 2020/2022:    crediti acquisiti    219/80  
Triennio 2023/2025 al 24/02/2025:  crediti acquisiti  93.5/120  
 
 Corso di Formazione per operatori su “PERCORSO NASCITA: LA PREPARAZIONE AL PARTO ATTIVO” 

tenuto dai Formatori del MIPA Centro Studi di Serle (Brescia) c/o Azienda Sanitaria U.S.L. N 2, svoltosi a 
Perugia dal 06 Marzo al 09 Maggio 2000 - 92 ore e verifica finale il 14 Marzo 2001 

 Corso Di Formazione Teorico-Pratica su “PREVENZIONE E RIEDUCAZIONE DEI DISTURBI DEL 
PAVIMENTO PELVICO: il ruolo dell’0stetrica”, Azienda Sanitaria U.S.L. n2, Perugia: 02-03-22-23-24 Marzo e 
26-27-28 Aprile 2001 - 46 ore formative; 

 Corso, con verifica finale di apprendimento, “Le Funzioni Manageriali nei servizi infermieristico, tecnico 
sanitario, riabilitativo, ostetrico”, Azienda U.S.L. n 1 Regione Umbria, in collaborazione con l’Università 
degli Studi di Siena e l’Università degli Studi di Perugia, patrocinato dall’Assessorato alla Sanità - Regione 
Umbria : I EDIZIONE 22-23-24-25 Maggio e  01-02 Giugno 2000, II EDIZIONE 13-14-15- Febbraio 2002 

 Corso di Formazione ECM per Formatori “STRUMENTI DI RICERCA SOCIALE PER LA RILEVAZIONE DEI 
BISOGNI, ASPETTATIVE E GIUDIZI”: Azienda AUSL N 2 PG – anno 2004, N 44 ore di formazione ECM 38; 

 Corso di Formazione ECM “SVILUPPO DELLE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E GESTIONALI DEL 
COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE NELL’AZIENDA AUSL N 2 DI PERUGIA”, AUSL N 2 – 
PG - anno 2004, N 42 ore di formazione ECM 39; 

 Corso di Formazione ECM “L’ARTE DEL FORMATORE: MODELLI, METODI E STRUMENTI PER LA 
FORMAZIONE IN AMBITO SANITARIO” Azienda USL N 2 PG, anno 2005, N 48 ore;  

 02/04/2007 Corso “BUONE PRATICHE DI FORMAZIONE IN SANITA’” Azienda USL N 2 PG, IL, ECM 6 
 19/08/2008 Corso “LA VIOLENZA SESSUALE” Azienda USL N 2 PG, ECM 9 
 30/09/2008 Corso “SISTEMA QUALITÀ AZIENDALE: METODI E STRUMENTI” -  ECM 13 
 16/10/08 Corso “ IL NUOVO SISTEMA DI COSTRUZIONE DEL DOSSIER FORMATIVO” -  ECM 9  
 24/10/2008 Corso “VERSO UNA CULTURA DEL CONSENSO INFORMATO”- ECM 8 
 09/12/2008 Corso “RISCHIO CLINICO:DOCUMENTAZIONE SANITARIA E CONSENSO INFORMATO – 

ECM 9 
 26/01/2009 “GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E COSTRUZIONE DELLA RETE DEI REFERENTI” ECM 26 
 10/06/2009 “STRUMENTI DI ANALISI REATTIVA EPROATTIVA PER LA GESTIONE DEL RISCHIO 

CLINICO” – ECM 9 
 05/10/2009 “ORARIO DI LAVORO AGGIORNAMENTI NORMATIVI” ECM 9 
 26/04/2010 “LA RIANIMAZIONE NEONATALE IN SALAL PARTO”- ECM 22 
 20/09/2010 “ IL SISTEMA QUALITA’ MODELLO REGIONE UMBRIA COSA COME E PERCHE’ ECM 34 
 28/10/2010 “FORMAZIONE MANAGERIALE CORSO DI PERFEZIONAMENTO SU COMUNICAZIONE IN 

SANITA’  - ECM 42 
 09/06/2011 “CORSO AVANZATO SU PROMOZIONE  EPRATICA DELL’ALLATTAMENTO AL SENO 

AGGIORNAMENTI SECONDO LA RECENTE LETTERATURA” – ECM 17 
 21/09/2011 “LA MAMMELLA TRA FISIOLOGIA PREVENZIONE  E PATOLOGIA” ECM 7 
 05/12/2011 “PERCORSO NASCITA: MODELLO ASSISTENZIALE INTEGRATO OSPEDALE TERRITORIO IL 

PUERPERIO TRA FISIOLOGIA E PATOLOGIA” ECM 6 
 18/04/2012 “'ATTUAZIONE DEI REGOLAMENTI AZIENDALI IN MATERIA DI RESPONSABILITA' 

DISCIPLINARI ORARI DI LAVORO VALUTAZIONE DEL PERSONALE” ECM 10 
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PRESSO ALTRE AZIENDE/ / 
ENTI/ UNIVERSITA’ 
 

 25/05/2012 “RISK MANAGEMENT: ASPETTI DEONTOLOGICI, GIURIDICI E OPERATIVI. IL RUOLO DELLE 
PROFESSIONI SANITARIE ECM 5 

 20/11/2012 “PROMUOVERE SALUTE IN CONTESTI PROMOTORI DI SALUTE” ECM 19 
 14/12/2012 “INCONTRI IN FORMAZIONE 6 PROFILI DI RESPONSABILITA’ DEI DIRIRGENTI IN SANITA’” 

ECM 6 
 14/10/2013 LA RICERCA CLINICA ED I PRINCIPI DI EVIDECE BASED PRACTICE (EBP) NELLA PRATICA 

PROFESSIONALE 1°LIVELLO CORSO BASE ECM 6 
 14/11/2013 “ INCONTRI IN FORMAZIONE 3 LA RETE DEI REFERENTI DELLA FORMAZIONE” ECM 7 
 27/11/2013 “CORSO DI RETRAINING IN RIANIMAZIONE NEONATALE IN SALA PARTO” ECM 11 
 04/12/2013 “ECOGRAFIA DI BASE PER OSTETRICI E SORVEGLIANZA FETALE” ECM 16 
 09/12/2013” ATTUALITA’ IN TEMA DI ADOLESCENZA” ECM 8 
 09/09/2013 “IL TAGLIO CESAREO NELL'AUSL-UMBRIA 1:DALL' EPIDEMIOLOGIA 

ALL'APPROPRIATEZZA” 
 14/05/2014 MIGLIORAMENTO DELLA QUALITADELLA DOCUMENTAZIONE E DELL INFORMAZIONE AL 

PAZIENTE NEL PERCORSO CLINICO ASISTENZIALE ECM 5  
  14/03/2014 “INCONTRI IN FORMAZIONE 5: DIFFUSIONE PROCEDURA INTEGRA” Contrasto alla violenza 

di genere ECM 5 
 20/09/2014 “LA VACCINAZIONE CONTRO HPV” ECM 6 
 27/05/2015 “LE NUOVE DIMENSIONI DELLA CONTRACCEZIONE” ECM 8 
 14/04/2015 “INCONTRI IN FORMAZIONE:SISTEMA AZIENDALE DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 

DELLA PERFORMANCE” ECM 2 
 05/11/2016 “IL DOLORE CRONICO IN GINECOLOGIA” ECM  7 
 09-10/12/2016 “TECNICHE NON FARMACOLOGICHE PER IL CONTENIMENTO DEL DOLORE DEL 

PARTO” ECM 14 
 18/03/2017 “EMORRAGIA DEL PARTO COME PREVENIRLA COME CURARLA” ECM 4 
 08/05/2017 “SICUREZZA DEL PAZIENTE GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E PRINCIPI DEL SISTEMA 

QUALITA’ ECM 6 
 04/11/2017 “LA PATOLOGIA MAMMARIA BENIGNA DIAGNOSI E TRATTAQMENTO ECM 6 
 09/12/2017 “ IL SISTEMA DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI ED IL DOSSIER FORMATIVO”  

ECM 4 
 14/04/2018 “LE MALATTIE SESSUALMENTE TRASMESSE FOCUS SU INFEZIONI DA HIV, HBV,HCV,   HPV 

E LUE ; ECM 6 
 28/05/2018 LA TUTELA SOCIALE DELLA MATERNITA’ E DELL’INTERRUZIONE VOLONTARIA DELLA 

GRAVIDANZA PROCEDURE E PERCORSI CLINCIO ASSISTENZIALI AI SENSI DELLA LEGGE 194/78; ECM 
12 

 21/11/2018 “DIRITTI E DOVERI DEL DIPENDENTE DEL PUBBLICO IMPIEGO “ ECM 6 
 05/12/2018 “IMPLEMENTAZIONE E VERIFICA DELL’APPLICAZIONE DI DOCUMENTI DEL SISTEMA 

QUALITA’” ECM 4 
 12/02/2018 COME PREVENIRE RICONOSCERE E GESTIRE ATTI DI VIOLENZA NEI CONFRONTI DEGLI  

OPERATORI SANITARI; ECM 5 
 25/01/2019 “ACCREDITAMENTO STRUTTURE SOCIO SANITARIE SGQ E NUOVI REQUISITI DELLA 

REGIONE UMBRIA” ECM 28,30  
 
 
 Corso abilitante alla conduzione dei corsi di Psico-profilassi al parto: Corso di “Formazione Teorica e Pratica di 

Psicosomatica e Psicoprofilassi Ostetrica-Ginecologica-Neonatologica secondo il Metodo R.A.T. presso la 
Scuola di Formazione in Psicosomatica e Psicoprofilassi , Ospedale CRISTO RE Roma, svoltosi in 8 giornate 
nell’anno 1991,  

 CORSO Teorico-Pratico DI DIAGNOSI TERAPIA E PREVENZIONE DELLE DISFUNZIONI DEL 
PAVIMENTO PELVICO,  2° livello Desio Milano,15-16-17 gennaio 2003, N 20 crediti formativi; 

 Corso abilitante all’attività di formazione su Promozione e Pratica dell’allattamento al seno – Master course 
OMS-UNICEF-  “CORSO PER FORMATORI SULL’ALLATTAMENTO AL SENO”, Trieste  16 -  20 febbraio 
2004, -IRCCS Burlo Garofolo- ECM 42 

 Corso di formazione ECM per DIRIGENTI DI CATEGORIA, Organizzato Dalla Federazione Nazionale Dei 
Collegi Delle Ostetriche, FNCO  Roma 27 – 28 Novembre 2006-  ECM 5 

 Corso di formazione ECM “ IL PERCORSO NASCITA NELLA RER L’EQUILIBRIO TRA COMLSSITA’ 
DELL’EVENTO ISTANZE DI NATURALITA’ ED EVOLUZIONE DEL SAPERE OSTETRICO E MEDICO” 
Azienda USL di Forlì 23 e 24/02/2007-  ECM 11; 

 CORSO Teorico-Pratico ECM “PERCORSI RIABILITATIVI TEORICI-PRATICI DEL PAVIMENTO PELVICO”, 
Collegio delle Ostetriche della Provincia di Ravenna, Ravenna il 14/15 Aprile 2007 ECM 15.    

 34° Congresso Nazionale A.N.M.D.O. “LA DIREZIONE SANITARIA PER LA CREAZIONE DEL VALORE” 
Catania dal 17 al  20/09/2008, ECM 12; 
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 4° FORUM RISK MANAGEMENT IN SANITA’ “ LA PERSONA AL CENTRO”  - organizzato da Gutenberg – 
24/25/26 NOV 2008 - Arezzo - ECM 10 

 Corso di formazione per Formatori “ GLI OPERATORI DELLA SALUTE E LA PREVENZIONE DELL’IVG 
DELLE DONNE STRANIERE” – Organizzato da ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’, Dipartimento di 
Sanità Pubblica e Malattie Infettive Università “Sapienza” di Roma dal 25 al 29 Giugno 2012 – ECM 40.2 

 XI CONGRESSO REGIONALE AOGOI -  “WORK IN PROGRESS- LA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE 
NOVITA’ LEGISLATIVE, CONTRATTUALI, LINEE GUIDA E PROCEDURE OPERATIVE” – Organizzato da 
AOGOI- AIO- AGITE  Rimini 22 e23 Marzo 2013 – ECM 7,5 

 XI Congresso Nazionale  SIGITE “ Climaterio Femminile Plurale –  Palermo 26 /27 maggio 2013  
 Corso di formazione ECM “ IL CEDAP STRUMENTO DI VALUTAZIONE ED AUTOVALUTAZIONE DEI PUNTI 

NASCITA” organizzato da Istituto E. Fermi e Dipartimento di Sanità Pubblica Università degli Studi di PG 
-  il 12 Settembre 2013 – ECM 4 

 VII CONGRESSO REGIONALE AOGOI LOMBARDIA  - I CONGRESSO REGIONALE SLOG 20011 – 
organizzato da AOGOI – Bergamo 3 e 4 Novembre 2011  

 Corso di formazione ECM “FARE MENO, FARE MEGLIO in Ostetricia e Ginecologia” Azienda  Ospedaliera 
Universitaria Integrata di VERONA 12/04/2014 ECM 3,5  

 Corso di formazione ECM  - La formazione Multidisciplinare del Mercoledì “LA DEBOLEZZA FEMMINILE 
TRATTAMENTO DELL’ATROFIA VAGINALE E VAGINISMO: ESPERIENZE A CONFRONTO” -  USL Umbria 
2  - Ospedale S Matteo degli Infermi  Spoleto – 09/02/2015 3 ECM.  

 Corso di formazione ECM  “ OSTETRICA SPECIALIZZATA NELLA RIEDUCAZIONE/RIABILITAZIONE DEL 
PAVIMENTO PELVICO”  - organizzato da AIO (Associazione Italiana Ostetricia) e patrocinato da EIRPP 
(ECOLE International Formation en Reeducation Uro.gynecologique  - ano-rectale sexologique  -Francia)  
MILANO 23 e 24 Novembre 2015  - RIMINI 05 e 06 Dicembre 2015-  ECM 40       
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ATTIVITA’ DI DOCENZA 
UNIVERSITARIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ATTIVITA’ DI DOCENZA CORSI 
REGIONALI 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Docente a contratto dell’insegnamento “SCIENZE SOCIALI, BIOETICHE E DEONTOLOGICHE” 2CFU  - Modulo 
Scienze infermieristiche ostetriche e ginecologiche - SSD MED 47 - CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA - 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA– PER GLI ANNI ACCADEMICI 

            2010/2011 - 2011/2012 - 2012/2013 - 2013/2014 - 2014/2015 - 2015/2016 - 2016/2017 : 30 0RE/anno 
 
 Docente a contratto  dell’insegnamento  SCIENZE OSTETRICHE - “ Igiene Generale  Midwifery di base 

e igiene della gravidanza”4 CFU - MODULO Scienze infermieristiche ostetriche ginecologiche e neonatali 
SSD MED 47 CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA– PER GLI ANNI ACCADEMICI: 

                    2017/2018 – 2018/2019 – 2019/2020 – 2020/2021 – 2021/2022 – 60 ORE/ANNO 
 

 DOCENTE A CONTRATTO  DELL’INSEGNAMENTO  MANAGEMENT SANITARIO ORGANIZZAZIONE SOCIALE E 
AMBIENTE DI LAVORO - 1 CFU - MODULO SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE GINECOLOGICHE  
 SSD MED 47 CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA–  
PER GLI ANNI ACCADEMICI:  
2020/2021 - 2021/2022  -2022/2023 - 2023/2024 2024/2025 – 30 ORE /ANNO 
 

 DOCENTE A CONTRATTO  DELL’INSEGNAMENTO  SCIENZE INTERDISCIPLINARI E CLINICHE - 2 CFU - MODULO 
SCIENZE INFERMIERISTICHE OSTETRICHE GINECOLOGICHE SSD MED 47  CORSO DI LAUREA IN 
OSTETRICIA - UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA 
PER ANNI ACCADEMICI 
 2021/2022 – 2022/2023 2023/2024 – 2024/2025 - 30 ORE/ANNO  
 

 DOCENTE A CONTRATTO DELL’INSEGNAMENTO “TEORIA E FILOSOFIA AVANZATE DELL’ASSISTENZA 
OSTETRICA – 1 CFU  CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SICENZE INFERMIERISTICHE ED OSTRICHE –
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA  PER GLI ANNI ACCADEMICI  
  –2016/2017 -  2017/2018 – 2018/2019 – 2019/2020 – 2020/2021 - 2021/2022  - 2022/2023 – 2023/2024–  
2024/2025 -  9 0RE/ANNO 
 

 TUTOR Di TIROCINIO COORDINATORE DI AZIENDA -  CORSO DI LAUREA IN OSTETRICIA UNIPG – per gli anni 
accademici:  

2010/2011 -  2011/2012 -  2012/2013 -  2013/2014 -  2014/2015 -  2015/2016 -  2016/2017 – 2017/2018 – 
2018/2019 – 2019/2020, 2020/2021 - 2021/2022 – 2022/2023 – 2023/2024 – 2024/2025 
 

 TUTOR Di TIROCINIO COORDINATORE DI AZIENDA - CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SICENZE INFERMIERISTICHE ED 
OSTRICHE –UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA  
 PER L’ANNO 2016/2017 – 2017/2018 – 2018/2019 – 2019/2020 - 2021/2022 – 2022/2023 – 2023/2024- 
2024/2025  
 

   Docente a contratto  dell’insegnamento  “PREVENZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO” -  MODULO “SVILUPPO 
DI QUALITÀ DEI SERVIZI QUALITÀ DELL’ASSISTENZA” -  PRESSO IULM - LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE E 
COMUNICAZIONE – MASTER UNIVERSITARIO IN MANAGEMENT SANITARIO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO – 
nell’anno accademico 2009/2010 svolgendo un totale di n 55 ore di docenza nelle sedi di MILANO - MANTOVA 
-  FELTRE (BL) 

 
 

 Docente dell’ insegnamento “Legislazione Sanitaria” NEL CORSO REGIONALE per l’acquisizione della qualifica 
di “OPERATORE SOCIO SANITARIO”  realizzato dall’ UO Formazione del Personale e Sviluppo Risorse Azienda 
USL Umbria 1 - di cui la Determina Dirigenziale Responsabile UO Formazione N 4541 del 27/10/2014, per un 
totale di 30 ore nell’anno di corso 2014/2015. 

     Incarico docenza evento formativo 19/06/2017 “ILNUOVO PIANO VACCINALE NAZIONALE 2017/2019 
UN’OCCASIONE DA NON PERDERE ECM 2 – Villa Umbra Scuola Sanità Umbria 

     Incarico di cocenza 10/04/2018  - 11/04/2018 LE PROFESSIONI SANITARIE INTEGRAZIONE 
PROFESSIONALE ED ORGANIZZATIVA VERSO IL NUOVO PIANO SANITARIO REGIONALE; ECM 8- 
Villa Umbra Scuola Sanità Umbria 

     Incarico di docenza 09/04/2019 CORSO BASE DI ASSISTENZA TRANSCULTURALE; ECM 5 – Regione 
Umbria 

 Progetto n 2059 For. MIGRANTS Determina Dirigenziale 1206/2021 Aprile 2021 N 2 Edizioni per complessive 
18 ore  

 Incarico di docenza 17 settembre 2021 GIORNATA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DELLE CURE E 
DELLA PERSONA ASSISTITA Corso Regionale : Cure materne e neonatali sicure “Agisci adesso per un parto 
sicuro e rispettoso” 
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ATTIVITA’ DI DOCENZA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE  

 Incarico di docenza AZIONI DI SOSTEGNO ALLA  GENITORIALITA’ , ALLA MATERNITA’ , AL CONTRASTO 
A FORME DI DEPRESSIONE POST PARTUM corso Regionale  FAD + presenza per complessive 6 ore 
20/10/2022 

 Incarico docenza 19 dicembre 2022 Piano della Prevenzione Regionale Corso di formazione Gravidanza 
Fisiologica aggiornamento Linee di indirizzo Regionali su Percorso Nascita  - corso FAD sincrona 6 ore 
complessive  

 
  
 PRESSO AZIENDA USL N2 /USL UMBRIA 1 - PG 

 Anno 2003 Corso formazione ECM: ANALISI, VALUTAZIONE E PREVENZIONE DEL RISCHIO 
BIOLOGICONEGLI AMBIENTI DI LAVORO N 3 Edizioni -10 ECM 

 Anno 2004 Corso formazione ECM: CORSO BASE 18 ORE PROMOZIONE E PRATICA 
DELL'ALLATTAMENTO AL SENO OMS-UNICEF -  N 4 Edizioni per un totale di 84 ore – 42 ECM a Ed 

 Anno 2005 Corso formazione ECM:CORSO BASE 18 ORE PROMOZIONE ALLATTAMENTO AL SENO: 
OSPEDALE AMICO DEI  BAMBINI OMS-UNICEF PERCORSO FORMATIVO DI SOSTEGNO AD AZIONI 
MIGLIORAMENTO FINALIZZATE ALL'ACCREDITAMENTO DI PUNTI NACITA – N 2 Edizioni  - 2 ECM  

 Anno 2005 Corso formazione ECM: IL PROCESSO DI ASSISTENZA MULTIDISCIPLINARE COME 
STRUMENTO DI INTEGRAZIONE TRA INFERMIERE, OSTETRICA ED OPERATORE SOCIO SANITARIO 
–N 3 Edizioni  - 6  ECM 

 Anno 2006 Corso formazione ECM: REVISIONE ED IMPLEMENTAZIONE DEL MODELLO AZIENDALE DI 
CORSI DI PREPARAZIONE ED ACCOMPAGNAMENTO AL PARTO/NASCITA  n 1 edizione  - 16 ore – 2 
ECM 

 Anno 2006 Corso formazione ECM: CORSO BASE 18 ORE PROMOZIONE E PRATICA 
DELL'ALLATTAMENTO AL SENO OMS-UNICEF N 1 Edizione  - 3 ECM 

 Anno 2007 Corso formazione ECM: I° FORUM DELLE PROFESSIONI SANITARIE 'AUGUSTA PERUSIA' LE 
PROFESSIONI SANITARIE ALLA LUCE DEL III MILLENNIO N 3 Edizioni – 2 ECM  

 Anno 2007 Corso formazione ECM: AGGIORNAMENTI IN OSTETRICIA:MANAGEMENT IN SANITA’ 
LEGGERE E GESTIRE LA COMPLESSITA’ DELL’ ORGANIZZAZIONE” – Collegio delle Ostetriche Provincia 
di Perugia e Azienda USL N 2 – PG – Perugia - 22 – 23/06/2007; 07-08/09/2007 –1 ECM 

 Anno 2007 Corso formazione ECM: AGGIORNAMENTI IN OSTETRICIA MANAGEMENT IN SANITA’ 
L’OSTETRICA/O E L’ORGANIZZAZIONE SANITARIA” – Collegio delle Ostetriche Provincia di Perugia e 
Azienda USL N 2 – PG – Perugia – 15 – 29 Sett;27 Ott, 11 Nov 2007.   

 Anno 2008 Corso formazione ECM: VALUTARE E MIGLIORARE LA QUALITÀ DELLA DOCUMENTAZIONE 
CLINICA N 12 edizioni – 36 ORE – 1 ECM 

 Anno 2008 Corso formazione ECM: II° FORUM DELLE PROFESSIONI SANITARIE ‘AUGUSTA PERUSIA' RISK 
MANAGEMENT, N 1 Edizione – 1 ECM –  

 Anno 2008 Corso formazione ECM: II° FORUM DELLE PROFESSIONI SANITARIE ‘AUGUSTA PERUSIA' RISK 
MANAGEMENT, N 1 Edizione – 1 ECM -  

 Anno 2009 Corso formazione ECM: CORSO BASE 18 ore  OMS-UNICEF "PROMOZIONE E PRATICA 
DELL'ALLATTAMENTO AL SENO” per PLS N 2 Edizioni –-  

 Anno 2009 Corso formazione ECM: PERCORSO NASCITA:PERCORSO ASSISTENZIALE INTEGRATO 
TERRITORIO-OSPEDALE n 2 Edizioni – 3 ECM -  

 Anno 2009 Corso formazione ECM: “CORSO DI ECOGRAFIA DI BASE PER OSTETRICHE/CI E 
SORVEGLIANZA DEL BENESSERE FETALE- LA CARDIOTOCOGRAFIA - Collegio delle Ostetriche 
Provincia di Perugia e Azienda USL N 2 – PG – Perugia  01-06-14 Ottobre; 04 – 09 -13 Nov 2009  - 1 ECM 

 ANNO 2010-21/05/2010 PERCORSO NASCITA: PERCORSO ASSISTENZIALE INTEGRATO 0 TERRITORIO-
OSPEDALE - LA GRAVIDANZA – organizzato dall’USL N 2 PG  e Azienda Ospedaliera di Perugia -  2ECM  

 ANNO 2010 - 21/10/2010 ATTUALITA’ IN TEMA DI COMUNICAZIONE E DIAGNOSI PRENATALE Collegio 
delle Ostetriche Provincia di Perugia e Azienda USL N 2 – PG – Perugia  - 1 ECM 

 Anno 2010 – 18 NOV - FORMAZIONE CONTINUA SUL RISCHIO CLINICO PER I COMPONENTI DELLA 
RETE AZIENDALE QUALITÀ E SICUREZZA- organizzato dall’USL N 2 PG  2Ed - 1 ECM 

 24/03/2011 e 06/04/2011 APPLICAZIONE E MONITORAGGIO PROCEDURE: CORRETTA IDENTIFICAZIONE 
DEL PAZIENTE E DEL SITO CHIRURGICO. PREVENZIONE DELLA RITENZIONE DI GARZE, 
STRUMENTO O ALTRO MATERIALE DEL SITO CHIRURGICO - organizzato dal Dipartimento di Chirurgia 
USL N 2 PG    1 ECM  

 ANNO 2011 - 05 e 19/05/2011 DIFFUSIONE DELLA PROCEDURA: DIAGNOSI DI TRAVAGLIO E 
COMPILAZIONE DEL PARTOGRAMMA – organizzato dipartimento MI USL N 2 PG  1 ECM 

 ANNO 2012 - DONNE LIBERE DAL FUMO: CONSOLIDAMENTO DEGLI INTERVENTI DI RETE PER LA 
PROMOZIONE DI STILI DI VITA SANI, NELLA PIANIFICAZIONE AZIENDALE- organizzato dal Dipartimento 
di Prevenzione USL N 2 PG  1 ECM 

 ANNO 2012 -. LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI 
SANITARIE – organizzato dal SITRO - USL N 2 PG  3 Ed 1 ECM 
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 ANNO 2013/2014 PROGETTO PREVENZIONE IVG DONNE STRANIERE – Progetto CCM Regione Umbria e 
Azienda USL N 1 PG - 8 Ed  - 2 ECM 

 ANNO 2014 04/03/2014 ATTUALITÀ IN TEMA DI ADOLESCENZA- DISTRETTO DEL PERUGINO USL 
UMBRIA 1 -  PG  1 ECM 

 ANNO 2014 INCONTRI IN FORMAZIONE 10-PROGETTO BIRTH 105209: CORSI DI 0ACCOMPAGNAMENTO 
ALLA NASCITA: EDIZIONI BREVI – Progetto Europeo Finanziato, organizzato da Staff Qualità e  Centro di 
Formazione Azienda USL UMBRIA 1 PG -  2 Ed  - 4 ECM 

 ANNO 2014 25 NOV  - STILI DI VITA E RISCHIO ONCOGENO organizzato dal Distretto del perugino e UO 
Medicina sportiva Azienda USL UMBRIA 1 – 2 ECM 

 ANNO 2015 SEMINARIO PROGETTO BIRTH Progetto Europeo Finanziato, organizzato da Staff Qualità e  
Centro di Formazione Azienda USL UMBRIA 1 PG - 2 ECM 

 ANNO 2015 PROGETTO FIORDALISO Promozione degli screenng oncologiici femminili: ridurre le 
disuguaglianze nell’accesso tra le donne utenti dei dipartimenti di salute mentale: ll contributo dell’ostetrica: 
l’individuazione della rete territoriale 

 ANNO 01/12/2015 PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE DISFUNZIONI DEL 1 PAVIMENTO PELVICO 
Organizzato da Dipartimento MI Azienda USL UMBRIA 1 – 9 ECM. 

 ANNO 29/24/2016 PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE DISFUNZIONI DEL 1 PAVIMENTO PELVICO 
Organizzato da Dipartimento MI Azienda USL UMBRIA 1 – 9 ECM 

 Corso di formazione organizzato da USL UMBRIA 1 e AZIENDA OSPEDALIERA di PG – Ospedale della 
MVT  - 01/02/Luglio 2016 – Nutrizione in età Riproduttiva” – titolo della relazione  “Nutrizione ed 
Immigrazione Femminile 

 29/04/2016 “PREVENZIONE E TRATTAMENTO DISFUNZIONI PELVICHE” ECM 9 
 08-09/11/2016 “GESTIONE CLINICA DELL’ALLATTAMENTO AL SENO AGGIORNAMENTO E 

SIMULAZIONI ECM 8 
 20/05/2017 “LA GRAVIDANZA NELLE ETA’ ESTREME RIPRODUTTIVE DELLA DONNA: 

L’ADOLESCENTE E LE OVER 40” ECM 5 
 
PRESSO ALTRE AZIENDE / ENTI 
 Docente Corso accreditato ECM “I COORDINATORI DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICA E 

OSTETRICA NELLA SANITA’ CHE CAMBIA” organizzato dalla scuola di formazione COMPETENCE - Via 
Romana, 19 Perugia svoltosi il 12 NOV 2005, per un totale di 1 ora  

 Docenza Corso di formazione ECM  “Le disfunzioni del pavimento pelvico femminile prevenzione, 
inquadramento diagnostico e trattamento” organizzato dall’Azienda Sanitaria Regionale dell’Umbria A.S.L. 
N 3 Foligno Perugia, nell’anno 2007 per 13 ore di docenza; 

 Docenza Corso di formazione ECM  “Le disfunzioni del pavimento pelvico femminile prevenzione, 
inquadramento diagnostico e trattamento” organizzato dall’Azienda Sanitaria Regionale dell’Umbria A.S.L. 
N 3 Foligno Perugia, nell’anno 2010 per 12 ore di docenza 

 Docenza degli insegnamenti: “Modalità di controlo e di gestione degli interventi”, “Educazione 
Sanitaria”; “Igiene dell’Assitito”,  presso il consorzio CO.HOR conf-cooperative per il corso di formazione 
per l’acquisizione della qualifica di “Operatore Socio Sanitario”: 
 
- anno 2008 per complessive 10 ore 
- anno 2015 per complessive 50 ore 
- anno 2016 per complessive 60 ore 
 

 Docenza al Corso di alta Formazione su Tecnologie e Ausilii per la Disabilità organizzato dalla regione 
Umbria e la Scuola Umbra di amministrazione Pubblica –Villa Umbra PG per un  totale di 1,5 ore il  
02/03/luglio 2015.  

 Docenza corso di formazione rivolto ai farmacisti organizzato da AFAS – Farmacie comunali -Comune di 
PG “Promozione e sostegno dell’allattamento materno” per un totale di 4 ore nelle giornate di 15 e 18 marzo 
2016 

 Corso di Formazione AGITE (associazione Ginecologi Territoriali) “APPROCCIO ALLA SALUTE 
SESSUALE E RIPRODUTTIVA DALLA CONTRACCEZIONE AL PERINEO”- sessione “ Nuovi approcci e 
vecchi problemi” titolo relazione “Funzionalità perineale”- HOTEL GIO’ PERUGIA 12 Novembre 2016 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E 
SEMINARI IN QUALITA’ DI 
RELATORE: 

 

 Seminario “aggiornamento e confronto su Allattamento al Seno” – organizzato da Neonatologia e Terapia 
Intensiva dell’IRCCS BURLO GAROFALO TRIESTE -  presso la clinica Pediatrica dell’ospedale sant’Orsola 
BOLOGNA 08/10/2005; 

  “III WORKSHOP Sull’audit Clinico Come Strumento Della Clinical Governance” Azienda Sanitaria Locale Roma 
E, Roma 06/06/2008; 

 I CONGRESSO NAZIONALE SIPUF e Società Italiana di Perineologia, svoltosi presso Università di Perugia il 
16-18 Settembre 2009, su La Riabiltazione Pelvi-Perineale: Il Punto Di Vista Dell’ostetrica 
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 Convegno ostetriche Collegio Interprovinciale delle ostetriche TREVISO – 26/10/2011 Professione Ostetrica/O: 
Modelli Organizzativi a Confronto e Futuro L’ostetrica/O Coordinatore E L’ostetrica/O Dirigente Nelle Aziende 
Sanitarie 

 CONGRESSO REGIONALE UMBRO AOGOI  - “Per Una Ostetricia E Ginecologia Al Passo Con I Tempi” Foligno 
20/21/ Aprile 2012 

 XI Congresso Nazionale  SIGITE “ Climaterio Femminile Plurale   – Integrazione Ospedale Territorio Nel Care 
Della Paziente Oncologica. – Palermo 26 maggio 2013 

 Convegno USL Umbria 1 TAGLIO CESAREO NELL’USL UMBRIA 1 DALL’EPIDEMIOLOGIA 
ALL’APPROPRIATEZZA – “Il Tc Nell’evoluzione Dell’assistenza Medico Ostetrica Da Intervento Curativo A 
Intervento Preventivo A Scelta Personale”  - Città di Castello. 09/09/2013 

 Congresso AOGOI – SIP - SIN – “EVENTO PARTO NASCITA” “Il Prenatale L’appropriatezza Assistenziale In 
Travaglio Di Parto: Il Punto Di  Vista Dell’ostetrica” Foligno 25/26 Novembre 2013: 

 CORSO NAZIONALE MULTIDISCIPLINARE” IL PARTO INDOLORE”  - AOGOI e Facoltà di Medicina e 
Chirurgia - Università degli Studi di PG – 12/13 Dicembre 2013   

 Convegno AUSI INCONTINENZA URINARIA E FECALE: ATTUALITA’ E PROSPETTIVE- “Prevenzione e 
trattamento delle disfunzioni del Pavimento pelvico Incontinenza urinaria e prolasso genitale” 25 Gennaio 2014 

 Seminario Regionale “PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2014/2018  I PROGETTI- Per Diventare 
Adulti Consapevoli E Sani Bisogna Cominciare Da Piccoli” – Scuola di Amministrazione - Pubblica Villa 
Umbra 23/06/2015.  

 Convegno su Trattamento del Prolasso Urogenitale – organizzato da UOC ostetricia e ginecologia 
dell’ospedale S.Matteo degli infermi Spoleto  17/18 Novembre 2017 – relatrice su “l’intervento dell’ostetrica: la 
scialuppa di salvataggio per il prolasso urogenitale nel post partum” 
 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI 
STUDIO/LAVORO E PROGETTI  
AZIENDALI  

 

 Componente del gruppo di coordinamento e di studio, produzione e stesura del “Modello Organizzativo 
Aziendale di Corsi di Preparazione al Parto e alla Nascita” nell’anno 2000,  su mandato della Direzione del 
DMIEE. 

 Componente del gruppo di Direzione e Coordinamento del Progetto AZIENDALE Progetto di Accreditamento 
dei Punti Nascita dell’Azienda AUSL N 2 come “Ospedale Amico dei Bambini”, iniziativa OMS 
U.N.I.C.E.F.,(Decisione Amministrativa del Direttore Generale N 438 del 10/05/2004); 

 Coordinamento, progettazione e realizzazione del Progetto  AZIENDALE di “Continuità Assistenziale su 
percorso Nascita, costituzione della rete tra servizi ospedalieri e territoriali”, progetto deliberato dall’Azienda 
USL N 2 PG  con Delibera N 478 del 07/03/2008;  

 Membro cpmponente Comitato Aziendale per la lotta delle Infezioni Ospedaliere  (C.L.I.O.) costituito con 
DDG N 869 del 28/12/2007 

 Componente del gruppo interaziendale Azienda USL N2 Umbria e Azienda Ospedaliera di PG, per 
l’integrazione dei servizi Territoriali e ospedalieri nel Percorso Nascita dall’anno 2011 all’anno 2013 e dall’anno 
2014 del Comitato Interaziendale per la realizzazione delle azioni previste dai protocolli operativi Aziendali, in 
attuazione delle Linee di indirizzo dell’accordo Stato regioni 2010, di cui la realizzazione dell’AFOI. 

 Componente del gruppo di progettazione e di realizzazione AZIENDALE del progetto BIRTH Better 
Integration Rate Through maternal and child Healthcare  - progetto FEI (fondo europeo per l’integrazione 
dei paesi tersi 2007/2013)- approvato con DDG N 967 DEL 03/12/2013 

 Componente dell’equipe multidisciplinare responsabile della progettazione, istituzione ed attività del 
“Ambulatorio per la prevenzione ed il trattamento delle disfunzioni del Pavimento Pelvico” attivato presso i Centri 
di Salute afferenti al Distretto dell’Assisano in integrazione con l’U.O. di Ost/Gin dell’Ospedale di Assisi, dal  
31/03/2003; 

 Progettazione, coordinamento e conduzione dei CORSI DI PREPARAZIONE ED ACCOMPAGNAMENTO 
ALLA NASCITA presso l’U.O. Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale di Assisi dal 1999 al 2004; 

     Collaborazione, in qualità di coautore, per la produzione e la stesura di Linee Guida Aziendali Sul Taglio 
Cesareo nel 1999 staff QUALITA’ e COMUNICAZIONE AZIENDA USL N 2 PG; 

 Componente del gruppo di monitoraggio e valutazione della qualità delle attività dei corsi di preparazione a  
parto e alla nascita Aziendali, dal 2000 al 2009; 

 Componente del gruppo di lavoro,  produzione e stesura del “MODELLO AZIENDALE   PER LA 
PROMOZIONE DELL’ALLATTAMENTO AL SENO” Protocollo per operatori per favorire l’allattamento al seno 
nell’anno 2002 su mandato della Direzione del DMIEE; 

 Componente del gruppo di studio, e di ricerca coordinato dallo staff Qualità, per la produzione e la stesura di 
“Linee Guida per la pratica Clinica” -  dell’Azienda USL N 2, di nell’anno 2007 sulla Contraccezione; 

 Componente del gruppo di lavoro sulla valutazione della QUALITA’ della Cartella Clinica in collaborazione 
con l’U.O Qualità – Staff SQC Azienda USL N2 dell’Umbria dal 2008 al 2011  

 Componente del gruppo dei referenti di Dipartimento per il POU per la realizzazione e la rendicontazione delle 
azioni previste dal Piano di promozione alla salute PEAS, secondo il programma Nazionale Guadagnare Salute  
di cui la DGR N 194 del 08/04/2012. 
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 Componente del gruppo di lavoro coordinato dall’U.O Qualità che ha prodotto “L’Agenda della Gravidanza” con 
funzioni di raccolta e revisione della letteratura e dei riferimenti normativi nonché di stesura dei testi nell’anno 
2013/2014  

 Componente dei gruppi di redazione che in collaborazione con l’ Unita’ Gestione del Rischio Clinico hanno 
redatto le seguenti PROCEDURE AZIENDALI 

1. Accoglienza ostetrica identificazione del profilo di rischio DDG N 461 del 15/07/2009 
2. Prevenzione e gestione dell’emorragia post partum  DDG N 244 del 24/04/2012 
3. Procedura perla gestione, manipolazione e utilizzo di disinfettanti e antisettici di cui la DDG n 700 del 

19/12/2012 
 Componente del Comitato del Percorso Nascita Interaziendale fra l’AO di Perugia e la USL Umbria n.1, 

nell’ambito della realizzazione delle azioni previste  dal protocollo operativo AFOI, in linea con le indicazioni 
della Determina Dirigenziale Regionale n. 488/2015. 

 Componente gruppo di lavoro del  Progetto finanziato:  Strategie di prevenzione della violenza contro le donne 
e i minori, attraverso la formazione di operatrici e operatori di area sanitaria e sociosanitaria con particolare 
riguardo agli effetti del COVID-19 (#IpaziaCCM2021), CUP: D49J21014390001. Delibera DG N 310 del 
15/03/2022 
 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI 
DI STUDIO/LAVORO E 
PROGETTI  REGIONALI 

 Componente del gruppo operativo aziendale produzione delle Linee guida REGIONALI   e 
sperimentazione del I Bilancio Sociale, Azienda USL N 2 “Centro Interaziendale per il Bilancio Sociale nelle 
Aziende sanitarie Umbre” DGRN 191 del 10/02/2005; 

 Componente del gruppo: Task Force REGIONALE, per la Promozione e la Tutela del Allattamento al Seno 
di cui DGR N. 728  DEL  25/05/2009 

 Componente del “Comitato tecnico scientifico REGIONALE per l’introduzione nei servizi delle Aziende 
Sanitarie della Regione dell’Umbria, delle tecniche di interruzione di gravidanza con metodica medica”. DGR 
N 734 del 17/05/2010 che ha prodotto le “Linee Guida sulla interruzione volontaria di gravidanza con utilizzo 
del farmao RU486” di cui la DGR 863 del 26/07/2011. 

 Componente del Tavolo per la Piena applicazione della Legge 194/78 dal 2014 a tutt’oggi  -e Referente 
Aziendale 

 Membro componente DEL GRUPPO DI LAVORO REGIONALE per la realizzazione del progetto CCM 
Prevenzione IVG fra le donne straniere, per la maternità responsabile, la prevenzione dell'aborto e la 
prevenzione dell'abbandono del neonato",adottato con DGR N 532 del 01/06/2011 

 Membro componente Tavolo Regionale permanente per le attività consultoriali di cui la DGR 2729 del  
07/04/2014 – a tutt’oggi 

 Componente del COMITATO PERCORSO NASCITA REGIONALE ai sensi dell’Accordo Stato Regioni de  
2010 con atto DD 448 DEL 09/02/2015 dal 2015 confermata con nota del DDG N 207906 del 22/01/2022. 

 Componente il gruppo di lavoro REGIONALE per la realizzazione del progetto N 4 del PIANO REGIONALE 
DELLA PREVENZIONE 2014/2018 con produzione delle Linee di Indirizzo Regionali Per I Corsi D  
Accompagnamento Alla Nascita di cui la DGR 201 del 29/02/2016. 

 Componente del gruppo di lavoro e responsabile per l’Azienda USL 1 del progetto Ministeriale su misure 
afferenti alla prevenzione, alla diagnosi, alla cura  e all’assistenza della sindrome depressiva post partum di cu  
alla DGR 549 del 28/05/2018 

 Componente del gruppo Regionale SORVEGLIANZA DELLA MORTALITÀ MATERNA ISS-REGIONI”  
sezioneafferente all’Unità Operativa Regionale, da Giugno 2021, confermata con DD N 1241 DEL 
07/02/2025 

 Componente gruppo Regionale di Coordinamento Screening Oncologici  - PRP 2022 -2025 con nota pro  
N 191454 del 27/10/2022  

 Membro componente del Tavolo Regionale sulla Medicina di Genere Prot N 0165089 de  
21/09/2023 
 

INCARICHI ISTITUZIONALI  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INCARICHI DI REFERENTE 
AZIENDALE 

 Dal 06/12/2024- Nomina di Presidente dell’Ordine della Professione di Ostetrica della Provincia di Perugia 
a seguito dell’esito delle elezioni svoltosi presso la sede dell’Ordine, nei giorni 30 Novembre – 01 
Dicembre 2024 per il rinnovo del Consiglio Direttivo e del Collegio dei revisori dei Conti dell’OPO, per il 
quadriennio 2024 -2028 e la successiva assegnazione delle cariche avvenuta il 06/12/2024. 

 Nomina di membro componente il Comitato di indirizzo per le consultazioni con le organizzazioni 
rappresentative per la promozione di beni e servizi delle Professioni sanitarie Corso di Laurea in 
Ostetricia UNIVERSITA’DEGLI SSTUDI DI PERUGIA dal 18/03/2024 

 Incarico di Tesoriere del Consiglio Direttivo del Collegio delle Ostetriche della Provincia di Perugia dall’anno 
2006 al 2013; 
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  Membro effettivo di COMITATO DI DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE dal 2005 a tutt’oggi  
 Dal 2003 REFERENTE PER LA FORMAZIONE con funzioni di progettazione, coordinamento e 

realizzazione degli eventi formativi  Area Ostetrica, DMI e servizi Consultoriali, membro della rete dei referenti 
della formazione Aziendale istituita con DDG N 770 del 30/12/2008. 

 Membro componente Unità Gestione Rischio Clinico -  Azienda USL N 2 Umbria istituita con Decisione 
Amministrativa DG N 143 del 16/03/09. 

 Membro componente rete QUAS Staff Qualità e Comunicazione di cui la DDG 715 del 07/12/2010  
 Coordinatore del gruppo di lavoro a supporto dell’UOS Politiche del Personale per la stesura del Disciplinare 

in materia di organizzazione dell’orario di lavoro su mandato del Responsabile SITRO nell’anno 2010/2011. 
 REFERENTE AZIENDALE AREA SUD PROGETTO BIRTH: Better Integration Rate Through Maternal and 

Child Heltcar- FEI – Fondo Europeo per l’Integrazione dei cittadini di Paesi Terzi di cui la DG N 967 del 
03/12/2012 

 REFERENTE AZIENDALE area ex USL2 per il reclutamento del personale da inserire nel progetto INTEGRA 
approvato con DDG N 43 del 25/’01/2012 

 REFERENTE AZIENDALE e Formatore Regionale per il progetto CCM Prevenzione IVG fra le donne 
straniere, per la maternità responsabile, la prevenzione dell'aborto e la prevenzione dell'abbandono del neonato", 
di cui la DDG N 653 del 27/08/2013 Membro componente l’ufficio di coordinamento delle attività distrettuali 
di cui la DG N 671 del 31/07/2014 

 Referente Aziendale per la realizzazione del Progetto U.N.A. Umbria Network: una rete unica contro la violenza 
e lo stalking verso le donne e i loro figli minori  - tavolo operativo Comune di Perugia Centro Pari Opportunità e 
Azienda USL Umbria 1 dal 18/04/2013 al14/05/2014. 

 Referente di Area Professionale RETE AZIENDALE DEI REFERENTI PER IL RISCHIO CLINICO afferenti allo 
Staff Risk Management –Delibera DG 0001019 del 22/09/2022 a tutt’oggi. 

 Referente per il CUF Centro Unico di Formazione Regionale la Formazione rivolta ai professionisti afferenti 
all’area professionale di Ostetrica 

 Componente gruppo di progetto IPAZIA misure di contrasto alla violenza sulle donne e sui minori  
 Referente Aziendale per l’implementazione programma SICOF dal 13/02/2023  Ministero della Salute | PNRR-

M6C2 investimento 1.3.2.2.1 “Adozione da parte delle Regioni di 4 nuovi flussi informativi nazionali” | Incontro di 
presentazione del nuovo flusso relativo ai Consultori Familiari (SICOF) 

 Referente Aziendale del servizio ostetrico del gruppo di coordinamento di Riorganizzazione delle Reti 
tempo dipendenti : Istituzione coordinamenti Determinazione Direttoriale Regione Umbria N 7275 del 
05/07/2022; 

 

 
PARTECIPAZIONE A 
COMMISSIONI ESAMINARICI DI 
AVVISI E CONCORSI PUBBLICI  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MADRELINGUA 
 
Altra(e) lingua(e) 
 

 Membro della Commissione esaminatrice, alla selezione per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento de  
personale afferente all’U.O.C. S.I.T.R.O., previste dal C.C.N.L. del Personale di Comparto Sanità 07/04/99, a  
sensi dell’art.5 e dal C.C Integrativo Aziendale, del 02/08/2002 art. 4, nell’anno 2003; 

 Membro della Commissione esaminatrice, alla selezione per l’attribuzione delle funzioni di coordinamento, de  
personale afferente all’U.O.C. S.I.T.R.O., previste dal C.C.N.L. Integrativo del Personale di Comparto Sanità 
2002/2005, nell’anno 2007; 

 Membro della Commissione esaminatrice per le procedure selettive utili  all’espletamento dell’Avviso Pubblico pe  
titoli e colloquio, per l’attribuzione di incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Ostetrica/o  
presso codesta Azienda U.S.L. N 2 PG, -Decisione Amministrativa DG 282 del 18/05/2007 nell’anno 2007; 

 Componente della Commissione esaminatrice di Concorso Pubblico per titoli ed esami a posti di Collaboratore 
Professionale Ostetrica/o, alle procedure selettive, prova scritta, pratica ed orale, presso l’Azienda Sanitaria 
Regionale dell’Umbria A.S.L. N 3 Foligno PG, nelle date 05/08/2008, 25/09/2008  e 09/10/2008; 

 Componente della Commissione esaminatrice di Concorso Pubblico per titoli ed esami a posti di Collaboratore 
Professionale Ostetrica/o, con Delibera del D.G N 677 del 19/11/2010 presso l’Azienda Sanitaria Regionale 
dell’Umbria A.S.L. N 2 PG 

 Componente della commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
attraverso l’istituto della  Mobilità Volontaria di N 1 posto vacante in organico di Professionista della salute profilo 
professionale Ostetrica Disposto da Delibera D.G. N 612 del 17/04/2019. 

  
 
 ITALIANO  
 FRANCESE livello  A2 
 INGLESE  livello  A2 
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Redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n.445, con la consapevolezza della responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art.76 
del medesimo decreto, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci. 
La sottoscritta Autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto della vigente normativa sulla protezione dei dati personali ed, in particolare, il 
Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali 2016/679, il  D.lgs. 30/06/2003 n.196 
 
Perugia, 22/01//2025 

IN FEDE                                           

       
  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE SOCIALI/ 
RELAZIONALI 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
CON COMPUTER, ATTREZZATURE 
SPECIFICHE, MACCHINARI, ECC 
 
PATENTE O PATENTI 

    
Elevata capacità comunicativa e di ascolto acquisite sia attraverso i percorsi formativi sia attraverso le esperienze 
lavorative prediligendo lo stile di partecipazione attiva dell’equipe attraverso la condivisione degli obiettivi e la gestione 
delle problematiche di lavoro prevenendo l’eventuale conflittualità di conflitti .  
 
 
Professionista con esperienza ventennale nel settore del Management sanitario in ruoli di organizzazione e gestione 
dei servizi afferenti all’area di specifica competenza, sia del contesto ospedaliero, che territoriale. In possesso di un 
ampio ventaglio di competenze riconducibili alle funzioni proprie dei ruoli dirigenziali quali: autonomia decisionale, 
programmazione e pianificazione strategica, competenze relative ai processi di budget, competenze amministrative, 
analisi del fabbisogno del personale, gestione di attività di reclutamento del personale, processi di valutazione, analisi 
e capacità di problem solving, flessibilità e capacità di adattamento, perseguimento degli obiettivi strategici di 
efficienza ed ottimizzazione dei processi e delle risorse.Ha sviluppato una solida leadership, versatilità e capacità di 
adattamento attraverso un atteggiamento propositivo e proattivo nei confronti delle situazioni alla risoluzione di 
problematiche anche complesse. In possesso di una consolidata esperienza in ambito formativo, sia in ambito di 
progettazione e organizzazione, sia in ambito della didattica. 
 
OTTIMO UTILIZZO PACCHETTO OFFICE SISTEMA OPERARTIVO WINDOWS – POSTA ELETTRONICA E 
INTERNET  
 
 
 
PATENTE GUIDA B – PG5347314N 
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